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ACTA No 021, COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS - 2024

FECHA: Cajic4, Enero 18 de 2024.

HORA: 2:00

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos

TEMA: Socializacion Informacion dada en asistencia técnica.

ASISTENTES: Talento humano Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos.

ORDEN DEL DIA:

1. Convocatoria del talento humano al espacio de la capacitacion

DESARROLLO:

Objetivo: Socializar al talento humano de la comunidad de Cuidado del Hogar Clarita
Santos la informacion dada en la reunion de asistencia técnica.

Introducciéon: En el marco de la implementacion del servicio de atencidén para las
personas mayores y dando cumplimiento a los procedimientos que garantizan la
adecuada prestacion del servicio a las personas mayores en la Comunidad de Cuidado,
se hace extensiva la informacion al talento humano dada desde la linea técnica de SDIS

Desarrollo de la actividad:

El dia 18 de enero siendo las 14:30 se realiza socializacion al equipo profesional

incluyendo lideres de area, la informacion dada en la jornada de asistencia técnica
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realizada el dia 17 de enero de 2024 en la Comunidad de Cuidado San Pedro la cual

contemplo los siguientes temas:

a.
b.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Presentacion del nuevo lider del servicio Comunidades de Cuidado Oscar Rios

Concepto de lo que significa una Comunidad de Cuidado en donde se realiza una

concienciacion estableciendo que es un espacio en los que se les permite a las

personas mayores, no solo alojarse, si no que se convierten en los espacios en

los que las personas mayores pueden habitar la vejez

Se socializa los cambios que se presentaron en la asignacion de cupos para

ingresar al servicio los cuales contemplan; la focalizacién, priorizacion, ingreso y

egreso del servicio. Se menciona que esta pendiente el envio de presentacion para

ondar mas en el tema

Se menciona que se abarcaron temas varios como:

- Personas mayores de las Comunidades de cuidado que no cumplen con las
condiciones y criterios de permanencia para estar en el servicio

- Articulacién con Comisarias de familia para reintegros familiares

- Atencion de las personas mayores en medio Hospitalario cuyos soportes de
acompafiamiento deben ser especificos y claros por parte de las Comunidades
de Cuidado

Patricia Gomez, profesional del equipo de validacion de condiciones, recalca que

en el proceso focalizacion se debe dar cumplimiento estricto al orden de ingreso

de pm en la lista de priorizado que entrega DADE. Desde DADE se reciben los

listados de priorizados y no priorizadas de acuerdo al puntaje obtenido, por lo que

las personas mayores tengan puntaje mas alto, ingresaran al servicio. Con ese

listado el equipo de validacion debe conservar el orden estricto establecido por

DADE,
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Se finaliza la socializacién y se solicita a las lideres de area socializar la informacién a
sus equipos de trabajo.

Materiales: copias documentos, espacio fisico, sillas

Compromisos:

: Fecha de
Compromisos Responsables : -
Ejecucion
- ]
-
Anexos: Listado de asistencia

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de . .

Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma

vinculacion

Comunidad de
Coordinadora cuidado Hogar

Clarita Santos ; ,
% [f!—m Zr@/f ﬁwao’?%

Comunidad de”
Johanna Marcela . . i
. Trabajadora Social cuidado Hogar
Yanes Suarez )
Clarita Santos

Elaboré: Johanna Yanes — Trabajadora Social

Sor Ana Inés Rincon
Barbosa
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iento de datos p Los datos a

qui
,;,nadolasmrdonex legales a que haya lugar de acuerdo con la

tienen caracter
Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377

razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y do la SDIS no divuigar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so

do 2013,
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